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Safety Policy

La Direzione di Merletti riconosce che perseguire le migliori pratiche in materia di safety del prodotto e massimizzare la

safety intrinseca delle proprie attivita produttive € vitale per il successo e la longevita dell'azienda.

Per ridurre al minimo il proprio contributo al rischio di incidenti aerei o inconvenienti gravi la Direzione implementa

all'interno dell'azienda un Safety Management System e si impegna a:

- migliorare continuamente il livello di safety

- promuovere e mantenere una cultura positiva della safety all'interno dell’organizzazione

- rispettare la legislazione applicabile, soddisfare i requisiti cogenti e adottare pratiche per migliorare gli standard di
safety

- fornire le risorse materiali, umane e finanziarie necessarie per 'attuazione delle attivita pianificate del SMS e per la
consegna di un prodotto sicuro

- garantire che tutto il personale riceva informazioni e formazione adeguate in materia di safety, e che sia competente

in merito a tali argomenti

- imporre la safety come responsabilita primaria di tutti i dirigenti; e

- assicurare che la politica sia compresa, attuata e mantenuta a tutti i livelli

- applicare i principi dei fattori umani (Human Factors)

- applicare i principi della "cultura giusta" (just culture) in merito alle segnalazioni interne relative la safety e le indagini
sugli eventi e, in particolare, non rendere disponibili o utilizzare le informazioni raccolte:

o per attribuire colpe o responsabilita al personale per azioni, omissioni o decisioni che sono commisurate alla
loro esperienza e formazione

o per scopi diversi da quelli del miglioramento della safety

- stabilire e misurare le prestazioni di Merletti in materia di safey sulla base di obiettivi e indicatori di prestazione

realistici

Il personale che lavora in azienda, a tutti i livelli, ha la responsabilita di rispettare il codice etico aziendale, garantire la
safety ed € incoraggiato a partecipare attivamente alla segnalazione interna e confidenziale di minacce o eventi reali o
potenziali che, a prescindere dalla loro gravita, possono compromettere la safety. Al personale é richiesto altresi di

collaborare al monitoraggio della conformita e alle indagini interne col fine di applicare le lezioni apprese.

Questa politica viene approvata dall’Accountable Manager e sara riesaminata periodicamente per garantirne la sua
validita e rilevanza rispetto a fattori come requisiti esterni, performance relativa la safety, struttura organizzativa, ambito

di attivita per assicurarsi che rimanga sempre attuale e appropriata.

Arsago Seprio L’Accountable Manager
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